Mehr Team.
Mehr Spirit.
Meine Perspektive.

Mitarbeiter (w/m/d) Holzeinkaufscontrolling in Teilzeit (20h/Woche)

Unterstiitzen Sie mit Ihrem kaufmdnnischen Know-how unser Team im gruppenweiten Holzeinkauf!

Standort: Brilon Vertragsart: Teilzeit Job-Code: 3810 Abteilung: Einkauf

lhre Aufgaben
o Sie bearbeiten das gruppenweite Controlling fiir den Holzeinkauf im Standardreporting und auf Anfrage.

o Dabeij erstellen Sie die Monatsabschlisse fiir den Holzeinkauf, verantworten das monatliche Berichtswesen und fiihren Analysen zum
Jahresabschluss durch.

« Ebenfalls tibernehmen Sie die Vor- und Nachbereitung der Halbjahresmeetings des Holzeinkaufs.

o In enger Zusammenarbeit mit der Holzeinkaufsleitung und dem Werkscontrolling planen und betreuen Sie die vierteljdhrliche Planung fiir den
Holzeinkauf.

o Dariiber hinaus erstellen Sie Preis- und Mengenprognosen sowie Lieferantenanalysen.

« Die Mitarbeit in strategischen Projekten des Holzeinkaufs ergédnzt Ihr Aufgabengebiet.

Ihr Profil
o lhre kaufmannische Berufsausbildung oder ein Studium der Betriebswirtschaft haben Sie erfolgreich abgeschlossen.

o Berufserfahrung im kaufménnischen Bereich bringen Sie mit.
e Einen geiibten Umgang mit MS-Office-Produkten und verhandlungssichere Englischkenntnisse setzen wir voraus. SAP-Kenntnisse sind von Vorteil.
« Sehr gute analytische Fahigkeiten sowie eine l6sungsorientierte Denk- und Arbeitsweise runden Ihr Profil ab.

Was Sie von uns erwarten diirfen
Interessante Aufgaben in einem familiengefiihrten Unternehmen mit flachen Hierarchien und einem herzlichen Umfeld. Neben einer individuellen

Einarbeitung entwickeln wir Ihr Fachwissen stetig weiter und machen so gemeinsam mit Ihnen mehr aus Holz. Neben einem mitarbeiterorientierten
Gesundheitsmanagement mit zahlreichen Angeboten bieten wir Ihnen attraktive Sozialleistungen.

lhre Ansprechpartnerin

Anna Labe, T +49 2961 770 22614, Personalabteilung

Uber uns

Wir machen mehr aus Holz. Mit mehr als 11.000 Mitarbeitern weltweit - mit viel Leidenschaft, familidren Werten und innovativem Geist. So entstehen Produkte
fiir den Mébel- und Innenausbau, den konstruktiven Holzbau sowie LaminatfuSbdden. Dabei sind wir stets in Bewegung und entwickeln uns weiter. Wir
fertigen neue Produkte, erschlieffen neue Méarkte und schaffen so Perspektiven fiir alle, die bei uns arbeiten.
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